4. Kisilik Ozellikleri: Ogrencilerin Kisilikle
Tanimalarina Yardimei Olun
Neden Onemli?

e Kisilik o6zellikleri, o6grencilerin  hangi
mesleklere ve is ortamlarina daha uygun
olduklarini belirler. Bu 6zelliklerin farkinda
olmak, o&grencilerin kendilerine uygun
kariyer yollarini se¢gmelerine yardimci olur.

Ogretmenler Ne Yapabilir?

e Kisilik Envanterleri Kullanimi: Ogrencilere,
kisilik 6zelliklerini kesfetmelerine yardimci
olacak envanterler ve testler sunun. Bu
testler, onlarin hangi kariyer vyollarinin
kisiliklerine uygun oldugunu anlamalarina
yardimci olabilir.

e Gruplarla Calisma Diizenleyin: Sinif igi
grup calismalar yaparak, o6grencilerin
farkh kisilik ozelliklerine sahip kisilerle
nasil etkilesimde bulunduklarini
go6zlemleyin. Bu, onlarin is birligi ve takim
calismasi  becerilerini  gelistirmelerine
yardimci olur.

e Farkli Kisiliklere Sahip insanlan Tanitin:
Ogrencilere, farkli kisilik &zelliklerine
sahip ve basarili olmus bireylerin kariyer

hikayelerini sunun. Bu, onlarin kendi
iliklerini daha iyi anlamalarina ve
erine  uygun  kariyer  yollarni
lerine yardimei olabilir.
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o Ogrencilere birebir kariyer danigmanhg
sunarak, onlarin ilgi alanlarini,
yeteneklerini,  degerlerini  ve kisilik
ozelliklerini kesfetmelerine yardimci olun.
Bu siiregcte, ogrencilere kisisel hedefler
belirlemeleri konusunda rehberlik edin.

Ailelerle isbirligi Yapin:

o Ogrencilerin kariyer planlamasinda
aileleriyle isbirligi icinde olun. Aile
toplantilari  diizenleyerek, 6grencilerin
meslek secgimi siirecinde velilerin nasil
destek olabilecegini tartigin.

o Ogrencilerin farkli meslekleri daha iyi
anlamalan igin is yerlerine ziyaretler
dizenleyin veya cesitli meslek sahiplerini
sinifa davet edin. Bu, &grencileri i
kararlarini gercek.diiny
sekillendirmelerine
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Kariyer Planlamasi:

Ogrencilerinizin Gelecegini Sekillendirmek
Igin Yol Haritasi

Meslek se¢imi, 6grencilerin gelecekteki mutluluk
ve basarnlarini etkileyen kritik  bir siregtir.
Ogretmen olarak, bu siiregte Sgrencilere
rehberlik etmek ve onlarin dogru kararlar
vermelerine yardimci olmak bliyiik dnem tasir. Bu
brostir, ogrencilerin ilgi alanlarini, degerlerini,
yeteneklerini ve kisilik ézelliklerini tanimalarina
ve bu unsurlarin meslek segimi lizerindeki etkisini
anlamalarina yardimei olacak stratejiler sunar.

1. llgi Alanlan: Ogrencilerin  Meraklarini
Kesfetmelerine Yardimci Olun

Neden Onemli?

e ilgi alanlar, 6grencilerin hangi alanlarda
ogrenmeye istekli olduklarini ve h
etkinliklerden keyif aldiklarini
alanlar, 6grencilerin  kari

. dogrudan etkiler.

Ogretmenler Ne Yapabili

e Gozlemleyin ve No
aktivitelerde 6gr
gosterdigini g
derslerinde

ogrenciler;

planlayabili

Ogrencilerin ilgi
rojeler ve o&devler
, sanatla ilgilenen
sim yapma, miuzikle
miizik parcasi olusturma
ilir.

Ogrencilerin  Degerlerini

Degerler,  6grencilerin  neyin  dnemli
olduguna dair inanglarini yansitir. Meslek
seciminde, bu degerlerin dikkate alinmasi,
onlarin is yasaminda mutlu olmalarini saglar.

Ogretmenler Ne Yapabilir?

e Deger Tartismalar Diizenleyin: Sinif iginde,

ogrencilerin farkli degerleri
tartisabilecekleri grup caligmalari
diizenleyin. Ornegin, diristliik,

yardimseverlik, basari gibi degerlerin farkli
mesleklerdeki 6nemi hakkinda konusmalar
yapin.

e Deger Yansitma Aktiviteleri: Ogrencilerin
kendi degerlerini kesfetmelerine yardimci
olacak yazili veya s6zli yansitma aktiviteleri
diizenleyin. "Hayatta neye deger
veriyorum?" gibi sorulara yanit aramalarini
tesvik edin.

e Rol  Modeller  Sunun: Ogrencilere,
degerlerine uygun kariyer yollarini se¢mis
basarili bireylerin hikayelerini anlatin. Bu,
onlarin kendi degerlerine uygun meslekleri
daha iyi anlamalarina yardimci olabilir.

3. Yetenekler: Ogrencilerin Giiglii Yénlerini
Ortaya Cikarmalarina Destek Olun

Neden Onemli?

e Yetenekler, 6grencilerin hangi alanlarda
basarili  olabilecegini gosterir.  Dogru
kariyer yonlendirmesi, bu yeteneklerin fark

. edilmesi ve gelistirilmesiyle mimkiinddr.

Ogretmenler Ne Yapabilir?

* Bireysel Degerlendirmeler Yapin:
Ogrencilerin  akademik  ve  sosyal
yeteneklerini degerlendirmek icin bireysel
gozlemler yapin. Bu gézlemler, 6grencilerin
gticli yonlerini kesfetmenizi saglar.

e Yetenek Gelistirme Aktiviteleri: OgrenC|Ier|n
yeteneklerini gelistirebilecekleri sinif ici ve
digi  etkinlikler  planlayin.  Ornegin,
matematikte  yetenekli bir  &grenciyi
matematik yarismalarina
yonlendirebilirsiniz.

e Geri Bildirim Verin: Ogrencilere diizenli
olarak giicli ve gelisime acik yonleri
hakkinda geri bildirim verin. Bu geri
bildirimler, 6grencilerin kendilerini
tanimalarina  ve  yeteneklerini  dogru
yonlendirmelerine yardimci olur.




